Vedie navrh k zvysSeniu alebo znizeniu prijmov alebo vydavkov domdcnosti?
Ktoré skupiny domdcnosti/obyvatelstva su takto ovplyvnené a akym sposobom?
Su medzi potencialne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo sociélneho vylicenia?
(V pripade vysSieho po¢tu hodnotenych opatreni dopliite podl’a potreby do tabulPky pred bod 4.2 d’alSie sekcie - 4.1.1
Pozitivny vplyv/4.1.2 Negativny vplyv).
a) 4.1.1 Pozitivny vplyv
Popiste opatrenie ajeho vplyv na Bez vplyvu
b) hospodarenie domacnosti s uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
zniZenie vydavkov:
Specifikujte ovplyvnené skupiny: Bez vplyvu
c)
d) Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domacnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndavrhom.
- priemerny rast prijmov/  pokles Bez vplyvu
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:
- velkost skupiny (pocet obyvatelov):
e)
H Dovod chybajlcej kvantifikacie:
4.1.1.1 Z toho pozitivny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylicenia
) |(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domacnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte pozitivny
vplyv na chudobu obyvatel’stva (napr. znizovanie miery rizika chudoby, priemerny rast prijmov/ pokles vydavkov v skupine)
Popiste opatrenie a jeho vplyv na Bez vplyvu
h) hospodarenie domacnosti s uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
zniZenie vydavkov:
Specifikujte ovplyvnené skupiny: Bez vplyvu
i)
.. |Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domécnosti / skupiny
) jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.
- priemerny rast prijmov/ pokles Bez vplyvu
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:
K) |- velkost skupiny (pocet obyvatelov):




1) |Dovod chybajicej kvantifikacie:

a)

4.1.2 Negativny vplyv

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
b) |hospodarenie domacnosti s uvedenim,
¢i ide o0 zniZenie prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

Bez vplyvu

Specifikujte ovplyvnené skupiny:
0)

Bez vplyvu

d)

Kvantifikujte pokles prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domacnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndvrhom.

- priemerny  pokles prijmov/  rast
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:

e) |- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Bez vplyvu

) Dovod chybajlcej kvantifikacie:

4.1.2.1 Z toho negativny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylicenia

g) |(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky doméacnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte negativny
vplyv na chudobu obyvatelstva (napr. zvySovanie miery rizika chudoby, priemerny pokles prijmov/ rast vydavkov v skupine)
Popiste opatrenie a jeho vplyv na Bez vplyvu

h) hospodarenie domacnosti s uvedenim,
¢i ide o znizenie  prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

Specifikujte ovplyvnené skupiny: Bez vplyvu
i)
i Kvantifikujte pokles prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domacnosti / skupiny

‘ednotlivcov a pocet obyvatelstva/domacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

- priemerny pokles prijmov/ rast
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:

K) |- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Bez vplyvu

Dovod chybajlcej kvantifikacie:

4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluzbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socidlnu inklGziu.

M& névrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbdm?
Popiste hodnotené opatrenie, Specifikujte ovplyvnené skupiny obyvatelstva a charakter zmeny v pristupnosti s
ohladom na dostupnost financnu, geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uvedte velkost jednotlivych

ovplyvnenych skupin.

Rozumie sa najma na pristup k:

a)

- sociélnej ochrane, sociélno-pravnej ochrane,

socidlnym  sluzbam  (vratane  sluZieb
starostlivosti o deti, starsich ludi a ludi so
zdravotnym postihnutim),

kvalitnej praci, ochrane zdravia, dostojnosti
a bezpecnosti pri praci pre zamestnancov
a existujucim zamestnaneckym pravam,
pomoci pri Uhrade vydavkov sQvisiacich
so zdravotnym postihnutim,

zamestnaniu, na trh prace (napr. ulahcenie
zosuladenia rodinnych a pracovnych
povinnosti, sluzby zamestnanosti),

Pozitivny socidlny vplyv na zlepSenie pracovnych podmienok,
ochranu zdravia, dostojnost’ a bezpe¢nost’ pri praci a pristup
k existujucim zamestnaneckym prdvam moézu mat’ opatrenia
tykajlce sa:

a) uréenia pracovnopravneho statusu — Vv pripade, ak osoba
nespravne klasifikovana ako osoba vykonavajuca pracu v inom ako
pracovnopravnom vztahu ziska pracovnopravny status, ziska aj
prava z neho vyplyvajlce v porovnani s pravami, ktoré ma osoba
V inom ako pracovnopravnom vzt'ahu,

Napr. § 3 a § 17 navrh zdkona — prekvalifikovanie statusu znamena
aplikaciu Zakonnika prace, zédkona ¢. 663/2007 Z. z. 0 minimalnej
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k Skoleniam, odbornému vzdelavaniu a
priprave na trh préace,

zdravotnej starostlivosti vratane cenovo
dostupnych pomécok pre obcanov so
zdravotnym postihnutim,

k formalnemu i neforméalnemu vzdelavaniu
a celozivotmému vzdeldavaniu,

byvaniu a shvisiacim zékladnym
komunalnym sluzbdm,
doprave,

dalsim sluzbam najmd sluzbam vseobecného
zaujmu a tovarom,

spravodlivosti, pravnej ochrane, pravnym
sluzbam,

informéaciam,

k inym pravam (napr. politickym).

mzde adalSich pracovnopravnych predpisov na osobu
vykonavajucu platformov pracu, a teda garanciu minimalnej mzdy
a minimalneho mzdového naroku, platend dovolenka, platené
prekazky v préci, prispevok na stravovanie, prip. rekreéciu,
navrhovand vyvratitelna pravna domnienka znamenad procesné
ulahéenie pre tieto osoby v sidnom konani, t. j. dbkazné bremeno
vyvratit pravnu domnienku je na digitdlnej pracovnej platforme
alebo sprostredkovatel'ovi,

b) zlepsenie ochrany pred prepustenim, bezpecnosti a ochrany
zdravia, préva na ochranu

Napr. § 19 navrh zakona — obratené dokazného bremeno v pripade
prepustenia/skonéenia zmluvného vztahu z dévodu uplatnenia prav
— vigSia pravdepodobnost’ Gispe$ného skonéenia sporu v pripade
pravneho vzt'ahu iné ako je pracovnopravny vztah

Napr. § 13 navrhu zadkona — aplikécia zakladnych pravidiel BOZP
aj na osoby vykonavajice platformovi pracu vinom ako
pracovnopravnom vztahu. Povinnost vyhodnocovania rizik
automatizovanych systémov na BOZP, a teda aj zniZenie pripadnej
zataze apretazenia, ktora vedie k Urazom anésledne K strate
prijmu.

Napr. § 8 az 10 poskytovanie vysvetleni konania platformou
(informovanie, preskimanie rozhodnuti, zasah cloveka do
rozhodovania) — zlepSenie povedomia o svojich prévach, lepsi
pristup k naprave nespravneho rozhodnutia, digitalna pracovna
platforma je ,,nitena“ sa rozhodnutim algoritmu zaoberat’.

Ovplyvnenou skupinou st osoby vykonavajuce platformovu pracu
na Uzemi SR pre digitalnu pracovnu platformu alebo pre
sprostredkovatela. Vzhl'adom na to, ze mnohé digitalne pracovné
platformy nie st usadené v SR ale v inych §tatoch EU/EHP alebo v
§tatoch mimo EU/EHP, chybaju zdroje relevantnych dat o poéte
tychto o0s6b. Osoby vykonavajlce platformovli préacu nie su
spravidla digitalnymi pracovnymi platformami povazované za
zamestnancov, a teda nie st vykazované v ramci Statistického
zistovania vykonavaného v pripade zamestnancov spadajice pod
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR — napr. Stvrtroény
vykaz o cene prace (ISCP (MPSVR SR) 1-04). Rovnako $tatistické
udaje o digitadlnych pracovnych platformach a pocte 0séb so
zmluvnym vztahom k nim, resp. k ich sprostredkovate'mi nie su
zachytené v ziadnom S§tatistickom zistovani. Aj z tohto dévodu
navrh zdkona pocita s vytvorenim registra digitalnych pracovnych
platforiem a sprostredkovatel'ov.

Podla odhadu FES Future of Work z roku 2023 v SR zamestnanci
(pracovnici) digitalnych pracovnych platforiem predstavovali 3,1 %
pracovnej populdcie v SR. Vychadzajuc z odhadu Eurdpskej
komisie, ze v dosledku prijatia smernice (EU) 2024/2831 o
platformovom  zamestnavani bude v  Eurdpskej  Unii
preklasifikovanych priblizne 1,72 miliéna az 4,1 miliéna osob
vykonavajdcich platformovi pracu v inom ako pracovnopravnom
vztahu t. j. 1,5 % z celkového poctu pracujicich, pocet dotknutych
0s6b (pripadnym) preklasifikovanim v SR vykonavajlcich
platformovi pracu v inom ako pracovnopravnom vztahu by mohol
predstavovat’ priblizne 37,7 tis. 0sdb.

b)

Ma navrh vyznamny vplyv na niektoru zo zranitelnych skupin obyvatelstva alebo skupin v riziku chudoby alebo
socialneho vylicenia?

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vylicenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv
vdacsi ako vplyv na iné skupiny ci subjekty? Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.




©)

Zranitelné skupiny alebo skupiny V riziku

chudoby alebo socidlneho vylucenia su napr.:

- domacnosti s nizkym prijmom (napr. Zijlice
iba zo socialnych prijmov, alebo z prijmov
pod hranicou rizika chudoby, alebo s
prijmom pod Zivotnym minimom, alebo
patriace medzi 25% domdcnosti s najnizsim
prijmom),

- nezamestnani, najméa dlhodobo
nezamestnani, mladi nezamestnani a
nezamestnani nad 50 rokov,

- deti (0-17),

- mladi ludia (18 — 25 rokov),

- starsi ludia, napr. ludia vo veku nad 65
rokov alebo déchodcovia,

- ludia so zdravotnym postihnutim,

- marginalizované romske komunity

- domacnosti s 3 a viac detmi,

- jednorodicovské domdcnosti s  detmi
(nedplné rodiny, ktoré tvoria najma osamelé
matky s detmi),

- prislusnici  tretich  krajin,  azylanti,
Ziadatelia o azyl,

- iné zranitelné skupiny, ako su napr.
bezdomovci, [ludia opuStajuci  detské
domovy alebo iné instituciondlne zariadenia

Bez vplyvu.




4.3 Identifikujte a popiSte vplyv na rovnost’ prilezitosti.
Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rovnost’ Zien a muZov.

a)

4.3.1 Dodrzuje ndavrh povinnost rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zaklade
pohlavia, rasy, etnicity, naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdacie alebo

iného statusu? Mohol by viest k nepriamej diskrimindcii n
su takto ovplyvnené a akym sposobom?

iektorych skupin obyvatel’stva? Ak ano, ktore skupiny

b)

Bez vplyvu

c)

4.3.2 Moze navrh viest' k zvdcSovaniu nerovnosti medzi Zenami a muzmi? Podporuje navrh rovnost

prilezitosti? Ma navrh odlisny vplyv na zeny a muzov? Po,

piste vplyvy.

d)

Popiste rizika navrhu, ktoré moézu viest k zvidcSovaniu
nerovnosti:

Bez vplyvu

€)

Popiste pozitivne vplyvy navrhu na dosahovanie rovnosti Zien
a muzov, rovnosti prilezitosti Zien a muzov, pripadne vplyvy na
Zeny a muzov, ak su odlisné:

Bez vplyvu

Ma navrh vyznamné vplyvy na niektoru zo zranitelnych skupin
obyvatelstva? Ak dno, aké? Akym sposobom? Zranitelnou
skupinou obyvatelstva sa rozumejii najmd Zeny ohrozené
viacnasobnou diskrimindciou, tehotné matky, seniorky, Zeny
patriace do marginalizovanych skupin obyvatelstva, migrantky,
Zeny a dievéatd so zdravotnym postihnutim, obete nasilia a pod.

Bez vplyvu

9)

Pri identifikovani vplyvov na rovnost zien a muzov treba vziat

do uvahy existujice rozdiely medzi Zenami a muzmi, ktoré su

relevantné k danej politike. Podpora rovnosti Zien a muzov

nespociva len v odstraniovani obmedzeni a bariér pre

plnohodnotmii uicast na ekonomickom, politickom a socialnom

Zivote spolocnosti ako aj rodinnom Zivote, ale taktiez v podpore

rovnosti medzi nimi.

V ktorych oblastiach podpory rovnosti Zien a muzov ndavrh

odstranuje prekazky a/alebo podporuje rovnost Zien a muzZov?

Medzi oblasti podpory rovnosti Zien a muzov okrem iného

patria:

- podpora slobodného vyberu povolania a ekonomickej
¢innosti

- podpora vyrovnavania ekonomickej nezavislosti,

- zosUladenie pracovného, sukromného a rodinného Zivota,

- podpora rovnosti prilezitosti pri participdcii na rozhodovani,

- boj proti domécemu nésiliu, ndsiliu na Zendch
a obchodovaniu s lud'mi,
- podpora vnimania osobnej starostlivosti o0 dieta za

rovnocennl s ekonomickou ¢innostou a podpora neviditelnej
prace v domacnosti ako takej,

- respektovanie osobnych preferencii pri vybere povolania
a zosuladovania pracovného a rodinného Zivota.

Bez vplyvu




4.4 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V pripade kladnej odpovede pripojte odévodnenie v stlade s Metodickym postupom pre analyzu sociélnych

vplyvov.

a) |Ulahcuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak ano, ako? Ak je to mozné, doplite kvantifikdciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach ekonomiky, v|Bez vplyvu
ktorych regionoch, pre aké skupiny zamestnancov, o aké typy
zamestnania /pracovnych Uvazkov p6jde a pod.

b

~

c) |Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? Ak ano, ako a akych? Ak je to mozné, doplite kvantifikdaciu

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach ekonomiky, v|Bez vplyvu
ktorych regiénoch, o aké typy zamestnania /pracovnych Gvézkov
\pojde a pod. Identifikujte mozné désledky, skupiny zamestnancov,
ktoré budu viac ovplyvnené a rozsah vplyvu.

d

~

e

~

Ovplyviiuje navrh dopyt po praci? Ak ano, ako?

Dopyt po préaci zavisi na jednej strane na produkcii tovarov a|Bez vplyvu
sluzieb v ekonomike a na druhej strane na cene prace.

f)

—

g) |Ma navrh dosah na fungovanie trhu prace? Ak &no, aky?

Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je napr. participacia|Bez vplyvu
na trhu prdce, dlhodobd nezamestnanost, regionalne rozdiely
v mierach zamestnanosti. Ponuka prdace moézZe byt ovplyvnend
réznymi premennymi napr. uroviiou miezd, inStituciondlnym
nastavenim (napr. zosuladenie pracovného a siikromného Zivota
alebo ulahcovanie roznych foriem mobility).

h)

Ma navrh Specifické negativne dosledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov ¢ Zivnostnikov? Ak &no,
aké a pre ktoré skupiny?

Navrh méze ohrozovat' napr. pracovnikov istych profesii Bez vplyvu
‘avorizovanim Specifickych aktivit ¢i technologi.

K) |Ovplyviiuje navrh specifické vekové skupiny zamestnancov? Ak ano, aké? Akym sposobom?

Identifikujte, ¢i navrh moZe ovplyvnit rozhodnutia zamestnancov|Bez vplyvu
alebo zamestnavatelov a moéze byt zdrojom neskorsieho vstupu
na trh prdce alebo predcasného odchodu z trhu prace
jednotlivcov.




